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PROPOSTA PARA A CAMPANHA

LUIS CLAUDIO DE MATOS LIMA JR

“S6é se constroem trajetdrias coletivas com
pessoas dispostas a ouvir. Por isso uma politica
de portas abertas € imprescindivel.”

QUEM SOU EU?

Meu nome € Luis Claudio de Matos Lima Junior e sou ex-aluno e professor do
Campus Sao Paulo do IFSP a 22 anos. Sou Engenheiro Eletricista e Mestre em
Energia pela Universidade de S3o Paulo. Atualmente, atuo nos cursos técnicos e
superiores do departamento de Eletrotécnica e participo do Centro de Pesquisas
em Eficiéncia Energética e Energias Renovaveis (CEPEER- IFSP). Fui coordenador de
area e Diretor do Campus Sao Paulo por dois mandatos (2013-2017) e (2017-2021).

POR QUE ESTOU CONCORRENDO NOVAMENTE A DIRECAO GERAL?

Todos sabemos que o Campus Sdo Paulo é o mais antigo do IFSP e que lidamos
com muitas especificidades que nao encontramos em outros Campi. Somos
muitos alunos, professores e técnico-administrativos, além da comunidade
externa. Atender as necessidades de todos estes publicos ndo é uma tarefa facil,
porém € de extrema importancia que a toda a comunidade se sinta segura e
valorizada para estudar e trabalhar em nosso Campus.

Nos ultimos anos, tenho encontrado servidores e alunos desanimados, o espago
fisico do Campus desorganizado e degradado, o or¢camento nao é discutido com a
comunidade e houve uma clara diminuicdo das atividades culturais no Campus
entre outras transformacgfes, o que culmina em uma comunidade interna e
externa afastada do Campus. Neste cenario, torna-se urgente e necessario definir
ndao somente objetivos, mas prioridades para os préximos 4 anos.
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POR QUE PENSAR EM UMA RETOMADA?

Podemos observar que entre 2019 e 2024 houve uma estagnacdo e até um
retrocesso em ac¢bes que ja haviam sido iniciadas em anos anteriores. Nossos
alunos precisam apropriar-se novamente dos espacos do Campus para atividades
académicas, culturais e estudantis e os servidores precisam de apoio institucional
para que possam exercer suas atividades com tranquilidade.

POR QUE PENSAR EM RECOMECOS?

Sabemos que ndao podemos somente retomar o passado. O Campus Sdo Paulo
do IFSP se transforma a cada ano e novas demandas surgem a todo o momento.
Ao mesmo tempo que queremos trazer novamente o que deu certo, entendemos
que mudancas sdao necessarias e que novos caminhos podem ser trilhados a partir

de agora. Por isso proponho uma gestdao baseada na escuta ativa da comunidade e
na transparéncia das agdes.

CLIQUE AQUI OU ESCANEIE
O QR CODE PARA ACESSAR
O SITE DA CAMPANHA
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QUAIS SERAO NOSSAS PRIORIDADES?

e Reimplantar a Diretoria Acessivel a todos “Politica Portas Abertas” e o
“Diretor Presente” para que ndo haja periodos sem a presen¢a do corpo
de Diretores;

e Realizar a limpeza (retirada de lixo e entulho) de espacos abertos do
Campus, realizar manutencdes urgentes e revitalizacdes dos principais
espagos;

¢ Internet ja! O nosso campus nao pode continuar com a instabilidade de
seu servico de internet, prejudicando alunos, professores e técnico-
administrativos;

e Lutar pela retomada do bosque e reforma do espaco, para que a
comunidade possa usufruir de um de seus principais espacos de lazer;

e Criar o Café com o diretor com reunidao bimestral convidando
discentes, docentes e servidores técnico administrativos para ouvi-los e
discutir solu¢des das demandas levantadas;

e Retomar e reconstruir um relacionamento préximo com as entidades
estudantis e a comunidade discente, para que seja possivel destacar o
protagonismo do aluno no ambiente académico;

e Retomar a Prefeitura do Campus de forma a administrar os problemas e
dar suporte a toda a comunidade de forma a diminuir tempos de
execucao nos servicos criando equipes de atendimento regular e
emergencial/prioritaria.

e Administracdo: Transparéncia dos contratos, aquisicdes e convénios;

e Retomar o relacionamento com a Reitoria do Instituto Federal para
restabelecer o canal de comunica¢do nao permitindo a¢des que possam
vir a diminuir, ainda mais, o espaco, respeito e dignidade do maior
Campus do IFSP;

e Criar um conselho com técnicos administrativos, docentes, discentes,
egressos para que juntos possamos pensar solucées para o Campus Sao
Paulo;

e Respeitar os conselhos do IFSP, na perspectiva de retomar o mandato
participativo;

e Buscar recursos para que nossos alunos possam participar de
congressos, olimpiadas na qual representem nosso Campus independente
da Reitoria;

e Voltar a dialogar e estar préoximo ao poder publico: municipal, estadual,
federal;
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e Voltar a dialogar com o arranjo produtivo local para que o Campus
auxilie nas demandas de inovacdo e tecnologia;

e Retomar a conversa com o movimento social organizado e,
juntamente com os discentes, melhorar a qualidade de vida das pessoas
externas;

e Retomar a discussao do orcamento com toda a comunidade
académica, realizando reunides peridodicas sobre esse assunto
compartilhando, sempre, as informac¢des importantes e que impactam o
dia a dia do Campus;

¢ Incentivar/apoiar os discentes, docentes e técnicos administrativos que
gueiram participar de editais/projetos de extensao que promovam O
Campus;

e Retomar a procura de parcerias para promover termos de cooperagao e
intencdes com o setor publico, privado e o terceiro setor proporcionando
a aplicabilidade da curricularizacdo da extensdo além de incentivar os
projetos de pesquisa aplicada de forma a aumentar o numero de bolsas
dos docentes/discentes tornando o Campus uma referéncia em pesquisa
e extensao;

e Tornar-se um membro do Conselho Superior para que o Campus tenha
voz ativa no Conselho de decisbes da Reitoria e, mesmo na auséncia
dessa conquista, participar das reunides sempre que 0 assunto seja
relacionado e relevante ao Campus;

e Dar apoio, sempre que for preciso e solicitado, aos grupos de
pesquisa para que esses tenham a oportunidade de levar suas pesquisas
e acdes a patamares cada vez mais alto ganhando, assim, destaque e
relevancia na comunidade IFSP e externo;

e Lutar pela construcao de um refeitério com cozinha no Campus, com
vistas a melhora da qualidade da alimentacao;

e Implantar a politica de “Comunicac¢ao Geral” reorganizando os critérios
para os fatos relevantes a serem divulgados nas midias sociais. Os
critérios serao criados com a contribuicdo de toda comunidade do
Campus, respeitando as limita¢des impostas pelas normativas da Reitoria,
mas com foco em minimizar o tempo de publicacdo das noticias
relevantes;
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Fortalecer a SEDCITEC como evento de duracdo de 1 semana, fazendo
com que seja nosso principal evento do Campus, com a relevancia que ele
conquistou e contar com estrutura para receber as empresas parceiras
gue demonstram interesse em se aproximar da nossa Institui¢ao e, assim,
ajudando na divulgacdo das nossas realizac¢des;

Incentivar a participacdo em Projetos de Pesquisa Aplicada, procurar
formas de incentivar a participacdao de docentes, discentes e Técnicos
Administrativos para aprimorar a vivéncia com as comunidades externas
(Politica “"Além dos Muros”).

Vocé acha que o campus tem mais alguma prioridade?
>> Fale com a gente ! <<

CLIQUE AQUI OU ESCANEIE
O QR CODE PARA ACESSAR
O SITE DA CAMPANHA
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