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· ~COMUNICADO 01/2017 '. · 
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. •. l_ CSS~DDGP E- CASP--NGP. 
. . -

. I 

Ass unto: 

. . - . . .· ' . "- . ' ~' .. 
Fluxo. de Entrega de Atestados, · Pericias e .dem~i~ procedimentos relatives a· · 

'f _. ~· 4-~.- , ·r •. _-- .:,'. ·,_ !'~·· ·- · .. , _,_.r-- • ..... · . . : 

.sa~d~ dos serviddres _e seus- d~penden.tes~ 

·_ i 

· Objetivos~ 
--~ ~- • • 4 

Melhorar o~at~ndi~~nto aos servid'ores, otirni~~r.os procedim~ntos e ~mpli_at a_ 
• • I . ' • - " ' , - -- I • •,. ' ' - ", ~ / • 

_:politica de atenc;ao a Saude do Servido~ de acordo com ·a pr~vist() pelo -SIASS, 
' - • ~ o • ,-- ) ' • I 

•. . . , I -· . - • 

. Subsistema_lntegrado·qe Atenc;ao a: ~.aude do $ervidor, instituid¢>_pelo -Decreta . . 

. -- a.a33.C:te 2ooe. , 

,· 

· Justificativa:: 
I: 

.. 

I • 

-· 
-- . • ' - f • ' . ' ' . \'. • • _· . .-· 

'· _ · No.s ultimos_a~os houve -~m aum.ento na quantidade de servi~ores ,no IFSP e, · 

co~segwentement~, u~ ~res~iment<? na de~anda dos _servic;o~ p~es~ad~s p~la 
CSS, . que -~te ~nt~o c~·ntralizaya . OS procedimentos· .relatives a_ sa(Jde d.os 

I j - - • ' • • ... _ • I. '~-, :. ·- • ' •' :'' •' • • ,. ;--· ... ·, • ..._ -· 

' servidores.. ·· 
. I ' 

I 

I , . 

. · Somado_ __ :a. is~o, em. mar¢0,' de 2016 0 lF?P~ passou a ser. uma. unidade 

ac;hl1inistrativa ~9 . SIASS, bujo objetivo e coordenar e · integrar .ac;Oes · e 

' . program as~ n'as /_areas de as~i~tencia -a, s~u~e,_. 'peri~i.a oficlal, prom.oc;ao, 

prevenc;ao, e acop1panh~mento eta ~~ude 9os servidores da: ad~i~i~tr~c;ao 
I .._ ~ - ', ' 

· federal· direta.· au.tarq~ic~ e: fundaci~:>nav · 
r ' - . ' .. 

' J 

. Para melhbr. atender · a~ demanda da··. CSS e · aos . objetivos ·do-- SIASS·, .foi ; 

estruturad~- a Coord~nadoria,de Aten9a.o :a.: Saude ~- _Qu~lio~de de Vida -de . 

Pessoal, · CASP-NGP, vinculada· ·ao -Nucleo Descentralizado- de Gestae-de 
' ' (. . ; . ,.. 

' ,·.- ' . ' -, ',- .·. ' ·.· ,' . 
Pesso·as, Jocalizado em Sao J_oa_o_ da _Boa Vista. 

'·.,.._·; 

\ . 

.· 

.·, 

. '·_.i 
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• . -~--, J ' .. • ' .• ' . '. ,__ . • • • ' • _ _, • • 

·· _A CASP·passou a_ a~uar ~rD parce_riacom\a _css-qDGP:'apartir de 01 ~e jarteiro 

. ~de 2017, atenq~ndo· as demandas. de/ sa·ud~ d~s setvido'r~~- dos se_g-uinf~s; 
\ . . . -·.·,,.. .. .;_ - . . - , . . I 

·_~ampu~:_. 
,- ' 

.. i 
• Ar~~aquar~. 

I .• .' 

•- Barretos -

: • -Campinas 

• · Catanduya ,-­

_- •. :. Hortolandia. 

-• ·/Matao·· 

•-- _ Piracicaba . 

· · .- ~·- ·Sao Carlqs --~ . · 

• . Sao:Joa6 da -Boa Vista 
' - .. ' ... \. -, 

-• Sertaozinho · · 

• - Votuporanga.· 

\ .- \ 

.. 
. l• 

'·. 

.... 
- ~ I . 

\.. 

. ·9s, demais campus continuam:a_s,er at~ndidos pel·a CS$-DDG~~ 
• "' . .. . . . ... . • , ' - I ~. . r • , • , . I ~ !, \ •. ~( , ' ' -

\_._- ' 

'~·.· 

.. '--·~ 

\ ,,.· 

· 1. :.Recebimento -~ _. ~omologavao· ~de~ atestados m.edj~os_ e odo~tol6gico._s dos-

. S~rvid<?~e~, ~~m c~mo. d~ a~Oi'!'lpanh~m-~·nt()familiar. · , 

2. f\9~nd~m~nto· de pericias:sin~ulare~. . • · · · 
. • ·- - 1\ • • -. • • . .• . • -. ' • 

3. · ·Visitas do[!liciliar ou hpspit~lat aosr serv!dores ~m afastarnentos·po~ motivQs 'de . 

._·sa(Jde, desd~e que OS. mesm.oscomproveiri a i'mR.OSSi,biHd~d~de comparec~rem . 
i ' # • ' • ' ' , , r- • ·, j ' ~ , --._ ' ' ' ' , • '.,.-- 0 ~ • ,·' 

-:-' a. pe'ricia~- -' .. ;. 
'-.·' . 

4. ErJcamin~arJ:lento. ~o SIASS de p·eripias ppr Junta_ MEidica,.Onci.al·~ JMO'-. -· 

5~ · Licen·Qa.S gestante e prorrogayoes da·,Jjc~n¢a-gestante. 
• ' • ', . .'' I ,- C, \, ,, '_ •I • ' ·,, '\ , • 

, . . ~ : • • . ~ ~. . . ~ - - _;:. • • , - • - ,I - .- • . .• 

6. Exames medicos -para efeito de admissao, redistr_ioui9ao e exonera«;ao.-
-- ( - . . . . . .. . 

7> Proce~sos·qe_lse~Qao de ·1R .. : _ . 

. · 8~ Acidentes de trabalho.-
i \ 

' ' ) 

. ) . 

t· ~_2. ' 
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',. Competencia_da CASP·NGP: 

1. Encaminhamento.de.atendim~nto psicossocial para a ·css.:.opGP. 
' '' . -. ' . , -

'. ( . 
2. Encaminhameoto- de atendimento 'tecnico ,para adicional. de periculosiqade .e. 

in~i:llubridade .·para a CSS-DD'GP~ ·, .. . . 

',' 
'· ... 

· Competincia ,da CSS-DD~P: 
.. ' . I .· . , 

1 ~ Acomp,anhamento 'social e psicol6gico ao~ ·seryidores. efn.·afastao1entos por :, ~.: 
-'"_ - . ': .' . . . . . . . ' . ' - ~ 

motiv~ de s~iud.e .. 

-· 2.. Estudo e interyen'~ao nas causas de·abseriteismq. 
. ' , ·-r 

'. 

3. Acc;>mpanhamento do processo de rein~egra~~o· do-serVidor. 
. . ' ( . 

•. 

· 4. ~l)genh.aria 
1 
e Seguran~a do Trabalhc>.', 

, . . . _ '- , . • . . ~· .. • , ·. r \. , . . . , ,I ~ • 

. 5 .. Orientac;ao e acompanhamento de demandas, de saudejunto as chefias e · 
' ' •· , I ·. ,,. '\ , ' • , '\. I t. • 

·. sentidores·.'. 

, I. 
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.. . A-NEXO I . 
OR~_ENTACCES 

"( 

Documentos que devem ser encaminhados -. CASP ou CSS: 
. / I 

I . 

· 1. Atestado medico e odontol6gico . ' . 

0 ate~tadp e urn documento leg~ I em que. o m~dlco ou cirurgUio-den~ista. 

'- . regi~tr~, no &mbito de sua resportsabilidade profi$sional, estados' m6rbidos e 
... • ~- • ' • . ..1 . . ·. 

outros, inclusive pa_ra justificar fa_lta ao servi~o gerando pres~nyao de . um 
{ .. 

direito, que_ s6 sera configurado com a avaliayao pericial. 
. . '• \ .. . "' 

< • .0. Atestado devera ser entregue no pra~o maximo de. clnco dias contados da 

\. 

data _d~ inici.o do ·afa~tamento, ~alvo por motivo justificad'o~ conforme · o 

. -· ·Decreta n° 7003/2009. 

Esse documento devera· conter: · 
• ; 0 o _o' I Oo o\ ~ • 

No case de Licen9~ para Tratam .... entd de Saude do ·servidor.~ · . 

. • . ldentifiC~yaO do servidor; 

• ldentificayao e assinatura_ do profissional ,emitente· ~om a·presentayao do 

regis~ro no cons~lho de glass~ (carimbo;CRM ou -~RO); 

• . Tempo de . afastamento, · ou seja, com ~~ta :de inicio e termino · do. 

afastarhento .. ~ 
. ) \ . 

• Classifi~ayao lnternacional de· Doenyas .- CID ou d~agn6stico (opcionais).1' 

( 

No ·caso de LicenQapor Motivo de Doenca em Pessoa da Familia: 
• --~ .> 

• ldentificayao do dependente; . 1 

·. . , I 

• S~o. dependentes. (art..83, Lei 8~112/1990 e Decreta 7.003,-·de,2009)· do. 
' ~ \ . 

servidot: conjuge ou 9ompan~.eiro (a), pais, filhos; padrasto ou madr.~sta e 

' enteado, ou dependerite . que viva a syas . expensas, ·e co~ste' no seu 

assentarnento funcional. \. 
I .' I • ', 

.. 

~ P~r .que~t~~~- de sigilo,. o servidor pode nao aut<?rizar aoprofissional.medico o registro. do CID no 
. Atest~do. Neste c~so, p~d~ra ser marcada a perrcia,: independente do perrodo ~e ·afastameri~o. · · 

. f 
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'\ ' • ' 1 . I 

• ldentificayAO e as~inatura do ~~ofissional emitente com apresentac;:cl9 do 

registro no cqnselhp de classe (carimbo CRM. ou CRO); . 
. . \ 

.• ldentificac;ao do ser:vidor; 

• ·T~nipo·determinac;jc:> de acompan~amento do servido~; 
• · Ju~t.ificativa qu.anto a necess.idade de acompanhamento pel~ servidor;, 

~ •· Classific~c;ao. lnt~rnacional.de Doenc;as.:... CID. ou diagn6stico .(opcionais)2 

.. do. dependente e nio do servidor;· .. 
. • • • . . i ( 

• 0 . -dependente devera estar . cadastrado no ;SlAPE . na opc;ao . 

"acompanhe~mento:d~ pessoa da familia",_a~r.aves do setor de·G~stao de 

. , Pessoas qo. campus de lotac;ao. 

. ' 

DEFERIMENTO 

( . " ~ : 

. A licenc;a somente sera deferida · se. a assisten~la direta ·do servi~or. for• 

. indispensavel e.nao·puder_ser prestada simultaneamente com 0 exercicio 

·do cargo ·au mediante compensac;ao de horario .. A licenc;a para 
• • r • • • ' ( , 

acompanhamento de pessoa.dafamilia, incluidas as prorroga«;oes, podera 
' I 

·' 

. . 

ser co~cedi_da a ca'Cia periodo de 12 nieses, nas seguintes concjic;oes: 

a. f'te 60 dias, consecutivos ou nao, ma~tida a remunerac;a~ d9 se.l')iidqr; 

b. :Ap6s os 60 dias, por ate mais 90 ~ias, _consecutivos ou nao, sem 

remunerac;ao,. nao ultrapassando o total ~de 150 dias, incluidas as 

respectivas pro'rrogac;oes. 
' ' 

; . . . . . i ' 

Documentos que nio d~vem ser encaininbados a CASP ou C~S: 

·1 .. Declarac;ao de doac;ao de_.sangue: 

· .- A jus~iflcativa_ ~e ausencia do trabalho para· doac;ao de sangue e. urn a 

· concessap .ao servidpr .e esta pr~vista, no art 97, .incise I da Lei 8.112/1990, 

sendo, respo~sabilidad~ da CGP do camp, us 'tamar· as devidas provide~cias . 

" . 2 Por questO~s de sigilo; o servidor·p~de nao autorizar ao profissional medico ~·registro do· CID no· 
Atestado. Neste ~asq, podera ser'rnarcadaa· perlcia, indeRendente do p~rlodo_de.afastamen~o. 

- :, . . .· ·.. ', .. . ' . ·- . 5 
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·' \ . 

· Con~orme. Nota lnf~rmativa ,n~ 194/2014/~GNO~/DENOP/SEGEP/fvlf>"; .a 

·.·. frequeneia anual.'admitida·p?tra doa96es;d~ san,gue s~r~:.: · ._ _ 
r ·. . : / . . . .. . 

:., ·a). de 4 (quatro}:doayo~s de sahgueanuaispara homens,_ com·i~tervaJo 
. ', '· ' . ' ,• . ·. :· . .. .' . ' . ' . . . ) : 

minima de 2. (dois)· meses en~re elas; Et ' ..... 

• ' ': '" li ' ', I '· · - ~ ' • 

b) de 3· (tres) doa9.qes (te salriQue .. an'uais p~ra mulheres;-.,co~ UrlJ 

.· int~rvalo minimo de. 3-<tres). m:eses .. , -. ·· · .. · · · 
' \ 

I. 

~ .. 2~ Declarayao 'ere horas/~omp~recirriento: · · _. ~-
Todas .a~· declarayoes::-de :afasta~ento- pardal do-~trat;>aiho·(declara9ao.de.: 
. f . . . \ . . . ' . \ . . ' . . . ·-, ' . ·.. . 0 ·., ~ • 

' ~or~s); .. sejam pa(a .consultas .me~i.ca~,. exame.s, tratar)'lento~,-. consultas 

. ' 
· odontol6gicas, etcj .deverao-ser .tratadas·. administ.rativament~ com a chefia 

), ' > 0 • •' 0 0 • \_ '. • :\ ' 0 "- _,• r 0 0 -·, • l .,0 .. , '. ' 

.. ·.imediata, ficando a criteria desta ·~ eventual.· compensa~ao. · qe ·horario,: 
~· - i r . ' , ", - \, • ' . ~ . . . . .- ' / 

.. co~forme preve .~ legisla~ao (paragrafo_ unico· ~o art. 44 da Lef8.1-f2/1.990)/ 

... , . 

. ·,-- e ~ao. dever§:o se'r e'ric~minhadas p~ra a· CASP ·ou css~ _ .. 

Fluxo~··Cie entr~_ga. dos .ates~dos 
...... ~ , . ', . 

. 1~ .. 0-'SerVidor entregar~ o.·,p;testado·m~dico· ou odoritol6gica,· em um-'dcis' . 
• .. ~ • ,... ... • • 0 ! .· 

'·" 
~ seguintes_locais: · · , 

. . ' 

·'a. -·Setor.med~CO_OU pr~fissional_da.sa(Jde qo campJ,JS, CSSO ~-~e~mop 
I ' 0 0 ' ' ... 0 • ' "~ 0 0 0 0 • • •• / 

, pq_ss~a; . 

'' ' ' 
b. --Goordenadoria 9e Gestao de Pessoas do camp~s ~ CGP.; pu 

J \ ~ - ... ~ ~ • , • ' • ', ! . • '- '- . . 

. c_. · Envia'r peHo~ Correi'o.s. .. 
j. . . ' . :·- . . ·, •. . ' 

2.·. Sugere.-se q.u~ o servidol"mant~nha ama c6pia autenticada do atest~do~ · · -·. ':• . : .. . .. ' . . ' .- . ·. . ' ' . . ~ ~ .. - ' . - .. 

_.'' 

. 3 .. O.receptor emitira.um protocolo de recebimehto do·,atestado ao,se,rvidor.ou 
• • .,_I •· '- - " '• '_ .. ·' " ·, '• ' ' • ':. ·• 

portador:. 0 atestado sera , envelopado, lacrado ~. e· marca~o como- · 
,-• ~ - . I ' ,· -• ', '.. "' • 'f -· ' . . . --. \ ' ' '~ • • \ 

"cb~fid~n·qial", .devendo; ern seguida ser endere9ado. a CASP-NGP ou css~· . 
~ . - ... '. l • . ' •' r ' 1 - -· . I , ~ 

. DB(;P, consld~ra-ndo o caJnP~s. de origem, para analise dos medico~. · 
~ -.. ' 

; . 
: , · p~ritos. / 

_,l I 

. (. ' ' ' 
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l .... ·AN_EXO II 
/ LEGI~LACCES 

' • ,I • ) • 

\ 
·. Licen~a·para tratamento de sa~de do--s~rvidor ·_ · · 

- . . . . . ~ - - ~I , , : . .-- . , - . , . ,. .· . 

(arts. 202, 203, § 4~, 204 ·~a- Lev no 8.112; de 1.990, Decreta ·no _7.003, d~ 09/11//2009 
' • - o I • ' ' ' 6 \ • -~ • \ ' 

E a licen9a cqncedida ao.s~rv.idor_para trat~me~tp -da ·pr6~ria~saude, a.pedido ou de 
. . . :· . ' . . . . . ; . . . . . . ' .,. - . 

· _oficio;corh base em perici(l medica ou·odontol6gica sem prejuizo dc;t rem~nera9~o .. ( 
..... _, - . -- ~ . ' . - ' - . ' ~ - ' . ' 

... 

' Li.cen~a por. ·motivo .~e doen~~ ~r:n- pessoa da familia· 

·: .(art. 83, .Lei _8.112t19SP .e Decret~ 7.003_, de 2oo9) · · 

ticenc;a que-~ pode'ra ser concedida ao servidor per ·motive de do~n9a. do cOnjuge ou· 
: .. • t _-· ,_, ·_ • , ' ' I , . • . 

. companh~ito (a)', p~is·, filhos, padrasto ou madrasta e enteado, 6u dependents_ q~e 
11 . • - •. I . ' . - ~ . - . • 

viva a sua·s expen$a~, ·e ·conste' no seu .assentamento. funcional,· mediante_· 

·;. co~prova9ao po~_peritia. medica'oficial. ~ :. '·~ .· \ . ' ' 
~ ' ' • • . ~ ,. • I 

. · ... _. - . A licenQa so mente .sera deferidcl $e a assistenCia direta .do \s'9rvkior for inoispensavel 
' ~ - . . . ': ' . . . ~ . . - \ . - .... . -~ 

' ' 

e .n~O puder .ser pres;tada simul~an.eametl~e COm~.O e~erciyiO do C,argb ~u-mediante __ , 

C01'!1J~ensa9ao. de.,horario. ·A lic~n9a· para '.acomp·~.n~amento de ·pessoa ga_ familia, ·,. 
•, •• ,'. f • • • _: ,' ; • ' . "' • '• "':-' ' _.-- _.-' • I , , , ·~ - '"I • 

inch.Hdas a$ prorr.ogaQoes, podeta se.r concedida a cada· periodo Qe _12.~ese~·;. na~_ · 
. ' 

1· ~ Ate 60 dias, c-onsecutivo.s ou nlo,omantida a remu~era~·io <;to ~ervldcir; _ 
. . . ·. .· : . . . ' .· \' ,_. . . :· : .'. . . . . ; ' . . \ . . .. 

2. · .ApQs Qs ,~0 .dias, por at~· r:il'ais 90 _dias; consecutiyos ou nao, ·~em 
. - . . . - " \ 

re~~nera~ao, . ri~o : ultrap·a~sandc> _ o total-·-d~ :,·1-50. di~s, . incluidas as . r~specfivas. 
' . ' ~ , . ) 

-· prorroga(;oe~~ ·. ·. · 

. I ·-· .Avalia~ao para isen~aQ de ·imposto de renda, · -
' , ' • ' • ... ·'~ • ' I_ • ' .. - • •' I 'o \.......- ' 

. :_ ·. '(E~i·n°7.7t~, ~e 1988- art. 6°, XIV, ~~t~rada p~la. ~ei n° ~~:.0~2/0~) 
A avalia9ao p.erici~l sera'_ r~alizada q pe.~i~o· d~ ·interessad,o ~?ts seguintes coJ1diQo~s: .. 

' ..., • ' - .- I ,• . • , . • • • \. • . . • '~ - .. • . ' • • .. 

apos·entadori·a niotivada per, acident~ em serviQOi. aposentadoria mQtivada ·par. 
.: . . \,- . . - _.- . ·- . ', ... ·. . . . . ~; . 

. molestia profissi~nal; · tuberculose ati_va; . alienaQao mental; esclerose multi pia; · 

. .· . n~oplasia · malign a; ~egueira;. han·se~-iase; .parali~ia . irrev~rsiv~l e. incapaGitante; 

· .... ·.·. · catdi9patia.:-grave; ~~nga de. Pa(kirisqn_;- ~spqndilartros~ anquiloSant~; ~efroPatia ··-­

.;,~.grave; estados ~avahQados. da -doen9~ d.e P~get. (osteitec deforrt:~ante); h~pat~pati~--
- . .,.,- . -- ' ' . ,.J 

· · gr~ye; C.ontaminaQao . por · radia9ao; S~ndrome · da -imunodeficiencia . adquirida · 

. (Sid~/ Aids).· . _ _ _ 
l .. 

' 7 . 
.. ____ ..... 
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-' ... A· isen9·ao .de impasto de re.nda ~ incide · apenas ·.sabre~-a . aposentadoria; . refer~ a· ou 

. .:, 

pensao~ · \ . 

Remo~io; por· m~tivo de sa~de do s~rvi~or !lu de. p~ssoa d~ sua fam~lia ou. 
,., • ·;. • . • I I •• , • ,: ._ ' • ,-- . 

dependente ·,: · 
. . . 

•, :'' 

·. \ 

·-(Art;36, incise HI, alinea b da Lein° 8.112/1990) . 
. . . I. . ; 

A rem99ao por Q10tivo de saude ocorre a. pedido, para outra .lqcalidad~,. independente 

db i~teresSe' da Ad~inlStrac;aO, mediante parecer do prOfissiOnal. a~s.isteilte e 

condici9nada ·a· comprova9ao por junta oficial·em saud e. Reserva-se· a Administra9ao 
\ - ' . . . 

Publica Federal indicar qualquer localidade de lota9a;o que satisfa9a as necessidades 

.de saude. ~a servidor e resgua,rde· los' interesses da Adrninistr.a9ao. . 
:!.. • 

Reconsidera9io .. e recurso . 
. . 

r . . 

(arts.106 a 108 da ~ei n° 8 .. 11.2/19.90) 

\. 

' 

'. ' 

'Pedido de recons·ideracio: Caso ·a servidor nao concorde com·a aecisao pericial 

te~a 6 direito de'int~rpor urn pedid~ derecoh~id~ra9ao que seta ava.liada peto mesmo · 

. ilerito .. ou jllnta,oficial_ ·que proferiu a decisio. . 
. \. . . 

~ ,. Praz<?: 30 dias, . a· contar da public~98o ou da ciencia da . decisao .. pelo 

hiteressado. 

~ 0 ,servidor seta su~metido. a· nova 'avalia9~0 p·ericial 
,r• - - ' ' I 

r . 

· Recurso: Na tiip6tese. de novo indeferimento, o seividor pod~ra solicitar,_ como ultima· . . \.. . . . . ' / 

- instanc.ia administrativa,·. recurso dirigido a junt~. oficial. ~m sau~e, cyjos peritos·· sao 

distintos daqu$1e~ q_ue analisaram 0 I periodo de' reconsidera9iO. 

~ Prazo~ . 30 dJas, a ccintar d~. publiCa9aO 0~ . da ciencia . da ~eci~ao pelo . 

· interessado. · · · ' · 
r. 

\ .·. 

~. · 0 servido~ sera .submetido a nova avalia9a~ perici~l. 

lmpo~nte: Em caso de' deferimento CJo~pedido de reconsid~r~9ao. ou ,recurso~ OS 

efeitos da de-cisao retroagirao .a data ·do :ate .im-pugnaqo. Em c·aso contrario, o~ dias ., 
·. em· que 0 servid~r nao c .. omparecer ao trctbalho ·ser~o·· cqnsiderados como 'fa.ltas 

~ • : • \ ' \ ' ' • • ·• ' .. \ ' I ' ' ~' ~ 

justificadas, podendo. ser.compensadas ~e· acordo com o,pre.visto no paragr~fo uni~o 

' do art. 44· da Lei. rl0 8.11 ~I de 1990, ou S.(9ja, .~ criteria. da ~:~hefla i~~diata do se~idor,. 
• '. ~ • . I I • ' 

• I .· ·8 
-_.f. 

I. 

. .-l ~ .,' 

,.;, \ 



INSTITUTO FEDERAL DE 
EDUCAc;Ao, CU~NCIA E TECNOLOGIA 

ANEXO Ill 

ORIENTACAO As CGPS DOS CAMPUS ·auANTO A LICENCA A 
GESTANTE E PRORROGACAO DA LICENCA A GESTANTE 
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i -~~~~~~ INSTITUTO FEDERAL DE · . 
. ." · ·, fiiJ -EoUC~~AO, CI!NCIA E-TECN9LOGIA 

, . , - -·- . - /t · . · I 
·-.- i' 

.-'" 

.. 
. ,. 

~ : Licens:a -remunerada ·com d.u~~9ao d~- centq -e· vinte dia~ ·a q'ue J~z jus a·_· 

-: · : '._s~r\tidora -g~~tante sob o regim-e da Lei 8112/90, podendo ter in icio n.o. pri~eiro 
• ' • • ' I ' "' • 

. -· · 'dia do no no mes. de ges~a9ap, au ainda,. antes,· se assim- for. prescrito pelo 
I ~ f < ' o .. 

. medico. . . 
-

.~- No case de natimorto; qecorridos trint~·dias do even~o, a··servidora e submetida 

. . a exam~ medico e, se julgada a pta, r¢assu.me 0 exercicio do cargo.. . 
. - . • ·.. ,. . . . I . . • . I 

·~• .iNa case de nascimerito'prematuro, a licen9a tera inicio a partir do parte. 
-- ' . . \. . . . . - . . 

.- Na h_ip6tes,e de :·aborto. atestado ·par 'm~dico .o~cial,. a s~rvidora tera direito a. . 
. . 

trinta dias de repo_uso remunefado. 
' 

· • A ser-\tidora que nao usufruiu das fer_ias a que faria jus· par ·coincidi.rem ·corn o 

pe.ri~do de · usufruto/. da lice~9a ~. gestante, po~e_ra~ altera~las· ~ara . us~fruto · 
post~rior, me~~(j qu'e seja par~ 0' exerbicio segui.nte. .- . 

• Quandg a -servidora se encontrar .em. afastamento · para ·capacita9ao devera· 
• . . . . . p 

. • - . ' . . - . . I . , . 

-solicitar a ·suspensao dp mesma. 
. . I • • 

• . A Licen~a a. Gestante e_ considerada corno efetivo e'xercicio para todos OS fins . 
• ~' • . • • • ·' 't ' ••• • ·• : • j. • ~ • .. • • • 

. e efeitos. ' · · 

I ' 

Base_ Legal: Artigos 207 e 209 da· ~ei n° 8.11-2/90, Artigo 2° do· Decreto no 6.690 .. 

·.de t1 de· dezenibro .de 200S, p~rag~afo '20 d~ art. 5 d'a 0Jiehta9aO Normat~va SRH n°2· 

de 2011 e Qrienta9aO c'onsultiva 'no S5/MAR'E. 
. ! . . ·. ._ .•, • . . . ., ,' 

' -
. P.rorroga~ao da Ucen~a a gestante: . 

· ..• A p~orr~ga~o ·de que. tr~ta' o Decreto 6.69012008 'se~ gcl-rantida a· ser:vidora P.ciblica 

·.que requeira·o benefic.io ate o·final··do primeiro mes ap6sp parte e tera-dura9ao.de · 
• I '; ._ ' ' 0 . ' ' " ' o 

sessenta dias,· iniciando~se ·no dia subsequente ao' termino da vigencia· da licen~~ . I 

geS~nt7/. . . . · · · · '·• · · · 

. I ' 

. ' . 

· .. 

-~s· ·servidoras ·ocupantes qe· cargos· comissionados, seni ·vinculo efetivo· com. 1a · · .~- · · 
_· Administtac~o ,Pdblica Federal. e a~ contra~das· par tempo d,et~rmin~d~, ·nao -fazem . '. 

; j~~: a ~sie, beneficia, ~or se tratar de. conqessao: administr~iiva .. ·· · · . . . · 

10 
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•• INSTITUTO FEDERAL DE 
•• EDUCA~Ao, CIENCIA E TECNOLOGIA 

Orienta~ao a gestante 

Licen~a a gestante 

Procedimento necessario: 

• Preencher formula rio de solicitac;ao (disponivel no SUAP), datar e assinar; 

• Anexar o atestado medi~o ou c6pia da certidao de nascimento; 

• Protocolar no SUAP; _ 

• Encaminhar a CGP do seu campus. 

Prorroga~ao da licen~a a gestante 

· Procedimento necessario: 

• Preencher formu'lario de solicitac;ao (disponivel no SUAP), datar e assinar; 

• Anexar a c6pia da certidao de nascimento, CPF e o termo de ciencia 

devidamente preenchido, datado e assinado a CGP do seu campus. 

Atenciosamente, 

. ' 
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