“ Assunto: Férias do Exercicio 2017.

1.
- referentes a0 ‘exercicio. 2017, - deverao ser devidamente preenchidas em
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As programagoes de fenas dos serv1d0res deste Instltuto, ativos e contratados

4 formuldrio. espec1ﬁco, assinado pelo proprio- servidor e-pela chefia imediata.

Apos, o refetido formulério devera ser entregue a Coordenadona de ‘Gestdo de
“Pessoas do campus 1mpreter1vehnente até o dia 14/ 10/2016 :

7

2. As férias dos serv1d0res poderao ser d1v1d1das em’ até trés (03) parcelas,

mdependentemente da quantidade de dias ‘para cada parcela, conforme
“determina o paragrafo §3° do art. 77 da Le1 8.112/90. Nio serfio agendadas
férias que .ndo cutnpnrem essa’ determmagao sendo efetuada - sua- imediata
devoluqao a0 responsavel para corregao '

3 As fenas dos docentes deverao respeitar os perlodos deﬁmdos no Calendano

Academlco para 0 .ano Tetivo. de 2017 conforme deterrmnado na Portarla n°

2. 791 de 08/12/2010
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4 Os serv1dores afastados para capac1tag:a0 deverao ter ‘as fenas do exercicio

2017 agendadas € pagas. dentro do exercicio, conforme Comunicado. n°
OO4/2016DAGP e L e T R

\

5 As- fenas somente poderao ser 1nterromp1das\ por motlvo de calamldade

publlca, comog:ao interna, convocagdo para juri, serv190 militar ou eleitoral, ou -

_por necess1dade declarada pela autoridade méxima do ‘6rgdo ou entidade.:
Quando ocorrer tal situacdo, 0 serv1dor devera preencher devidamente o
formulério padrao de interrupgéo de férias. A mterrupc;ao inicia a partir da data

2 sollc1tada ¢ vai até o final da parcela

6 O pnmen'o perlodo de fenas devcra ser usufrmdo apos doze (12) meses de '

~ Exemplo:
- Parcela de ferlas 09/01/2017 a 20/01/2017

- 20/0172017. -
- Novo periodo: 06/03/2017a 14/03/2017

- NAO PERMITIDO: interrupgo de 16/01/2011‘5 a 17/01/2015 pois 0

~ restante do periodo, a partir da data de’ mterrupqao devera ser gozada

"1 de uma s6 vez d¢ acordo com paragrafo unico do art.’ 80 da Le1

8. 112/90

efetlvo exercrclo

-
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. Pedido de mterrupg:ao a pargr de 12/01/201"7 ou seJa, 12/01/2017 a
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7. Qualquer alteragfo no periodo informado devera ser feita através de formulério
préprio, com a anuéncia da chefia imediata e com antecedéncia minima de
quarenta e cinco (45) dias do efetivo inicio da parcela, para que haja
possibilidade de execucdo no Sistema Integrado de Administragéo de Recursos
Humanos - SIAPE. O requerimento de alteragdo de férias que ndo estiver de

~acordo com periodo minimo de antecedéncia deverd ser complementado,
mandatoriamente, com memorando numerado.

8. Qualquer informagéo inconsistente nas alteragdes e/ou interrupgdes acarretard
na imediata devolugio do formuldrio & Coordenadoria de Gestdo do campus
responsavel, sem que sejam efetuados os lancamentos.

9. Visando a celeridade ao processo de marcagio de férias no SIAPE, as
Coordenadorias de Gestdo de Pessoas dos campus deverfio disponibilizar as
férias dos servidores devidamente assinadas pelo Diretor Geral do cAmpus,
impreterivelmente, até o dia 24/10/2016, em plamlha anual consolidada
através da nuvem.

10. O servidor podera solicitar, uma vez por ano, o adiantamento de 50% da
gratificacfo natalina quando programar férias, integrais ou parceladas, para
gozo de janeiro a junho. Caso nfo o faga, o servidor recebera o adiantamento
da Gratificacdo Natalina na folha de pagamento de junho.

'11\. O servidor receberd o adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias no primeiro
periodo, independente de parcelamento. !

12. A antecipagfo da remuneragdo das férias, integrais ou parceladas, é calculada
levando em consideragdo a remuneragdo do servidor, subtraidas as
consignagdes, proporcional aos dias a serem gozados, sendo pagas 70% deste
valor. No caso de parcelamento das férias, é necessario que o servidor
especifique em qual(is) parcela(s) deseja essa opgio. Esclarecemos que quando
o servidor optar pelo adiantamento salarial, havera desconto do valor integral
deste, no més subsequente ao usufruto das férias.

Sa Baulgl, 05 de setembro de 2016.

‘ EMIR DONASCIMﬁNTo
Coordenadoria de Cadastro e Movimentag&o de Pessoal

De acordo,

LIGIA POR
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