
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLÓGIA DE SÃO PAULO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

______________________________________________________  _______________________

____________________________________     ______________________________

 ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

ASSINALE COM “X” o conceito que melhor externa sua opinião sobre a atividade desenvolvida.

Alcance dos objetivos

Atendimento de suas expectativas

Aplicabilidade / Possibilidade de melhoria no 

trabalho

Relevante para atingir os objetivos

Adequado às suas necessidades

Adequado quanto ao nível de profundidade/ 

abrangência

Carga horária 

Seqüência 

Domínio do assunto

Relacionamento com o grupo

Metodologia e recursos didáticos

Qualidade do material didático

Bibliografia fornecida  

Administração do tempo previsto

Organização geral do curso

Assistência durante o curso

Interação com os professores e participantes

Nível geral de participação e cooperação

Interesse e motivação

Integração entre os participantes

ANEXO IX

INS TRUMENTO DE AVALIAÇÃO

Empres a Re s pons áv e l: ________________________________________________________

INS TRUTOR: ________________________________________________________________

Loc al:

Período  : Ho rário:

Obje tivo  do  curs o :

ITENS CONCEITOS

OBJETIVOS  E RES ULTADOS OTIMO BOM Re g ular Frac o

CONTEÚDO

ATUAÇÃO DO PROFES S OR

ATUAÇÃO DA 

COORDENAÇÃO/EQUIPE DE APOIO

AVALIAÇÃO DO GRUPO

Curs o : ______________________________________________________   _____________
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Participação e cooperação

Interesse e motivação

Integração com os participantes

Nível aprendizagem teórico-prática

Satisfação em relação ao curso

Total

Instalações

Equipamentos

Serviços de recepção e de apoio aos participantes

,

AUTO-AVALIAÇÃO

RECURS OS

AGRADECIMENTOS

COORDENADORIA DE S ELEÇÃO E DES ENVOLVIMENTO DE PESS OAL
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