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ANEXO IX
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Curso:

Empresa Responsavel:

INSTRUTOR:

Local:

Periodo : Horario:

Objetivo do curso:

ASSINALE COM “X" o conceito que melhor externa sua opiniéo sobre a atividade desenvolvida.

ITENS CONCEITOS

OBJETIVOS E RESULTADOS OTIMO BOM Regular Fraco

Alcance dos objetivos

Atendimento de suas expectativas

Aplicabilidade / Possibilidade de melhoria no
trabalho

CONTEUDO

Relevante para atingir os objetivos

Adequado as suas necessidades

Adequado quanto ao nivel de profundidade/

abrangéncia

Carga horéria

Sequéncia

ATUACAO DO PROFESSOR

Dominio do assunto

Relacionamento com o grupo

Metodologia e recursos didaticos

Qualidade do material didatico

Bibliografia fornecida

Administracdo do tempo previsto

ATUACAO DA
COORDENAGAO/EQUIPE DE APOIO

Organizacéao geral do curso

Assisténcia durante o curso

Interagdo com os professores e participantes

AVALIACAO DO GRUPO

Nivel geral de participagcdo e cooperacao

Interesse e motivagao

Integracéo entre os participantes
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AUTO-AVALIACAO

Participacdo e cooperacéao

Interesse e motivagdo

Integrag@o com os participantes

Nivel aprendizagem tedrico-pratica

Satisfagdo em relag&o ao curso

Total

RECURSOS

Instalagdes

Equipamentos

Servigos de recepgdo e de apoio aos participantes
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