MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° SPO.025, DE 28 DE MARCO DE 2017

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS SAO PAULO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelas Portarias n° 3.418, de 15/07/2013, torna publica a ABERTURA DE
INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO, nos termos da Lei n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e suas alteragoes,
publicado no Diario Oficial da Unido - DOU de 10 de dezembro de 1993, dos Decretos n°s. 4.748,
de 16 de junho de 2003, publicado no DOU de 17 de junho de 2003, 7.485, de 18 de maio de
2011, publicado no DOU de 19 de maio de 2011, e 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no
DOU 24 de agosto de 2009 com a finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no IFSP, no ano letivo de 2017, destinado a selecionar candidatos para
preenchimento temporario da vaga de Professor Substituto no &mbito deste Instituto Federal,
conforme distribuicao a seguir:

1. Do Quadro de Vagas

A(s) vaga(s) detalhada(s) a seguir é/sdo referente(s) a Contratagdo de Professor Substituto para
a(s) Area(s):

Tabela 1 — Quadro de Vagas

Area Formacio Exigida Vaga Processo

Programagdo |Graduacdo na area de Computagdo e/ou Matematica
e Banco de |Computacional, com Especializagdo ou Mestrado ou| 01 23306.001332.2017-29
Dados Doutorado.

2. Da Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho serd de 40 h semanais e podera ser distribuida nos periodos matutino,
vespertino e noturno, conforme necessidade do campus Sao Paulo.

3. Da Remunerac¢io dos Professores Substitutos
Tabela 2 — Os vencimentos para Regime 40 horas, respeitadas as especificagdes e

limitacdes da Formacao exigida na Tabela 1, sdo os correspondentes ao Valor Basico, somado a
Retribui¢do por Titulagdo e constam da tabela a seguir:

Graduagio Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado

40 VB R$ 3.117,22 R$ 3.117,22 R$ 3.117,22 R$ 3.117,22 R$ 3.117,22
horas RT R$ 0,00 RS 186,42 R$ 410,67 R$ 1.091,90 R$ 2.580,39
Total |R$3.117,22 R$ 3.303,64 R$ 3.527,89 R$ 4.209,12 R$ 5.697,61

onde: VB = Vencimento Basico; RT= Retribuigdo por Titulagdo
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3.1 Desde que atenda a Legislagcdo em vigor, o contratado faz jus aos seguintes beneficios:
a) Auxilio Alimentagao;
b) Auxilio Transporte, e
¢) Auxilio Pré-Escolar, caso possua dependentes com idade inferior a 6 (seis) anos.

4. Das Inscri¢oes
4.1 As inscri¢des deverao ser realizadas pessoalmente no Campus S@o Paulo, no periodo
constante no Cronograma (Anexo I), apenas em dias uteis das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as
16h00, no Local de Inscri¢do constante da Tabela 3:

Tabela 3 — Local de Inscri¢do:
Campus Endereco
Rua Pedro Vicente, 625 — Coordenadoria de Protocolo do Campus Sdo Paulo
Sdo Paulo | (subsolo contiguo a Portaria A) - Canindé - Sdo Paulo - SP - Brasil - CEP:
01109-010

4.2 O valor da taxa de inscri¢ao é de R$ 15,00 (quinze reais).

4.2.1 A taxa de inscri¢do deverd ser paga por meio da Guia de Recolhimento da Unido
GRU-Simples, disponivel em
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, que devera ser preenchida e
impressa para pagamento unicamente no Banco do Brasil S/A; dados para preenchimento da guia:
UG 158154, Gestao 26439, Codigo de Recolhimento 28830-6 (ndo preencher numero de
referéncia, competéncia e vencimento), informar CPF do candidato, nome completo do candidato
e o valor principal de R$ 15,00 (quinze reais) para impressao por meio de geragdo HTML ou PDF

4.2.2 Nao havera, em hipdtese alguma, devolugdo da taxa de inscrigdo.

4.2.3 Nao serad aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes
opcdes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope;
transferéncia eletronica; DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e deposito comum em
conta corrente.

4.3. Para proceder a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, ser amparado
pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436/, de 18 de abril de 1972, e
se estrangeiro desde que comprove possuir situagdo de permanéncia regular em territorio
brasileiro, seja por meio de visto temporario/permanente, seja por meio de acordo internacional
que comprove a reciprocidade na isencdo de vistos temporarios.

b) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares;

c¢) Satisfazer todas as condi¢des deste Edital; e

d) Entregar no ato da inscrigdo em envelope lacrado:

I) Ficha de inscrigdo (frente e verso) disponivel no sitio: http://spo.ifsp.edu.br;
1) Copia simples da Carteira de Identidade ou outro documento que comprove ser

brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro em situagao regular (conforme 4.3.a).

II) Copias simples do Diploma e Historico ou da Certidao de Conclusao de Curso e

Historico, para brasileiro nato ou naturalizado e estrangeiros. E para estrangeiros ou
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formados no exterior o Diploma com revalida¢do no Brasil e Histdrico, deverdo vir
acompanhados de traducdo juramentada. - Como consta na Tabela 1 - Quadro de Vagas;
IV) Copia do Curriculo Lattes e profissional, abrangendo: formagdo, experiéncia
docente e profissional;
V) Coépias de comprovantes de experiéncia docente e profissional (carteira
profissional, contratos de trabalho e outros).
VI) Original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;
e) Protocolo de entrega colado no envelope, disponivel no sitio: http://spo.ifsp.edu.br;

4.3.1 Ficard sob total responsabilidade do candidato a veracidade das informacgdes
prestadas e pelo contetido do envelope entregue no ato da inscri¢do, ndo cabendo recurso contra
esta documentagdo. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar o envelope lacrado para que
seja efetuado o protocolo de recebimento.

4.4. O candidato que necessitar atendimento especial para a realizacdo da Entrevista,
devera solicita-la formalmente, através de memorando destinado a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
indicando claramente quais sdo os recursos necessarios e devera apresentar copia simples do CPF
e laudo médico (original ou copia autenticada) emitido nos ultimos doze meses e que justifique o
atendimento especial solicitado, dentro do envelope de inscrigéo.

4.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Entrevista,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd apresentar no ato da inscri¢do, copia
autenticada da certiddo de nascimento da crianga e, no dia da Entrevista, levar um acompanhante
adulto que ficarda em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo da
Entrevista, pois o IFSP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Caso a crianga
ainda ndo tenha nascido até o prazo final das inscri¢des, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

4.6 A relacdo dos candidatos inscritos sera publicada no site http:/spo.ifsp.edu.br na data
constante no Cronograma (Anexo I).

4.7 A inscri¢do do candidato ¢ de sua inteira responsabilidade, e implica o conhecimento e
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

5. Da Entrevista e Analise do Curriculo

5.1 O processo seletivo de que trata este Edital constara de uma etapa, de carater
eliminatorio e classificatorio.

5.2. A Entrevista e Andlise do Curriculo devera ter duragdo minima de 15 (quinze) minutos
e maxima de 30 (trinta) minutos.
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5.3 O candidato devera comparecer na data, local e horario da Entrevista e Analise do
Curriculo com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, ¢ munido de documento de
identidade (RG, CNH, Carteira Funcional, CTPS com foto) e comprovante de inscri¢cdo, para
conferéncia, além dos documentos comprobatérios do Curriculo Lattes e caso possua projeto
pedagdgico, apresentar 4 Banca Examinadora.

6. Da Banca Examinadora
6.1 Sera constituida Banca Examinadora encarregada da aplicacdo e avaliacdo das provas,
composta por 2 (dois) Professores da Area Especifica ou afim e¢ 1 (um) Profissional da area

Pedagogica.

6.2 Os nomes dos servidores que irdo compor as Bancas serdo designados pelo Diretor
Geral do campus Sdo Paulo através de Portaria Interna.

6.3 A portaria com os nomes serd divulgada na data constante no Cronograma (Anexo I).

6.4 E vedada a participagio na Banca Examinadora de profissionais que tenham parentesco
de até terceiro grau com qualquer um dos candidatos inscritos.

7. Do Julgamento das Provas e da Classificacao

7.1 Os pesos dos critérios de avaliagdo da entrevista constam na tabela abaixo:

Tabela 4
Entrevista
Critério Pontos Pontuagao
Maxima
CANDIDATO DECLARA PODER ATENDER AOS REQUISITOS LEGAIS PARA ( ) SIM
ASSINATURA DE CONTRATO DE 40 H - () NAO
a) CANDIDATO DECLARA PODER ATENDER AO PIT 0ou 1,00 1,00
b) Analise da flexibilidade de horério pela banca 0,10 1,00
¢) Adequacéo da Formagdo e da Experiéncia do candidato aos Componentes e atividades 0,10 1,00
complementares constantes no PIT
d) Adequagdo da Formagdo e da Experiéncia do candidato aos Componentes sob 0,10 1,00
responsabilidade da sub-area para a qual sera contratado, além daquelas constantes no PIT
e) Experiéncia docente e/ou profissional relevante na area de formacio exigida no Edital 0,10 2,00
comprovada por ano trabalhado ndo concomitante
f) Desempenho na entrevista 0,10 2,00
Anailise do Curriculo
Pontos Pontuagdo
Maxima
g) Maior Titulagdo na area de Doutorado 2,00
formacao exigida no Edital Mestrado 1,00 2,00
Especializacao 0,50
Pontuacio Maxima TOTAL 10,00

7.2 Analise dos Critérios e Curriculo:
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a) O candidato declara poder atender aos hordrios, componentes curriculares e
atividades complementares constantes no Plano Individual de Trabalho (PIT) apresentado pela
banca.

b) Andlise da disponibilidade de horario do candidato, indicada na ficha de inscricao.

c¢) Avaliagdo pela banca da adequacdo da Formagdo e da Experiéncia do candidato aos
Componentes ¢ atividades complementares constantes no PIT com base na entrevista € nos
curriculos entregues no ato da inscrigao.

d) Avaliacdo pela banca da adequacdo da Formagao e da Experiéncia do candidato aos
Componentes sob responsabilidade da sub-area para a qual serd contratado, além daquelas
constantes no PIT com base na entrevista e nos curriculos entregues no ato da inscrigdo.

e) Experiéncia docente e/ou profissional relevante (conforme avaliagdo da banca) na
area de formagdo exigida no Edital, com base nos documentos comprobatorios entregues no ato da
inscricao.

f) Avaliacdo pela banca do desempenho do candidato na entrevista.

g) Analise da titulacdo do candidato pela banca, com base na documentacdo entregue
no ato da inscricdo. Somente o Titulo na formacio exigida de maior valor sera pontuado.

7.3 Serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem, ao menos, 6,00 (seis) pontos na
Classificacdo Final.

7.4 Em caso de empate na classificagdo, a Banca Examinadora efetuara o desempate,
observando os seguintes critérios, por ordem de prioridade:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data da realizagdo da Entrevista;

b) Maior titulagdo na formagdo exigida, e

¢) Maior idade.

7.5 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuagao.

7.6 O Resultado serd publicado no site http://spo.ifsp.edu.br na data constante no
Cronograma (Anexo I).

7.7 A homologacao do resultado, pds-recursos, serd publicada através de edital no DOU,
secdo 03 e no site http://spo.ifsp.edu.br, contendo a relagdo dos nomes dos candidatos aprovados
no certame, classificados de acordo com o Anexo II do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificagao.

7.8 Os candidatos reprovados na etapa eliminatoria, que ndo tenham atingido a nota
minima, conforme subitem 7.3 serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

7.9 Os candidatos nao classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo
II do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, ainda
que tenham atingido a nota minima, serdo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.
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8. Das Condicdes de Eliminacao do Candidato

alineas.

8.1 Serdo eliminados das provas e do Processo Seletivo, os candidatos que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

b) Utilizar-se de expediente ilicito;

¢) Nao realizar a Entrevista;

d) Ausentar-se da sala destinada a prova sem autorizacdo da Banca Examinadora;
e) Nao cumprir as exigéncias do presente Edital em todos os seus itens, subitens e

9. Da Contratac¢ao

9.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera contratado se

atendidas, na data da contratagdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida
neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, ser
amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°® 70.436/, de 18 de abril de 1972, e se estrangeiro desde que comprove
possuir situagdo de permanéncia regular em territorio brasileiro, seja por meio de
visto temporario/permanente, seja por meio de acordo internacional que comprove a
reciprocidade na isenc¢do de vistos temporarios.

¢) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo
masculino);

f) Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;
g) Ter idade minima de 18 anos;

h) Apresentar declaracdo do orgdo publico a que esteja vinculado, quando for o
caso, registrando que o candidato tem situa¢do juridica compativel com nova
investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos n° 132,
n® 135 e n° 137 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes
(penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido,
no exercicio de func¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

i) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou
fun¢do publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou
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pensdes; A acumulacdo de cargos somente sera permitida aqueles casos
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e Parecer AGU GQ n°. 145/1998, ndo podendo o somatoério da carga horaria dos
cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de
horarios.

j) Apresentar declaracdo de autorizagdo de acesso as Declaracdes de Ajuste Anual
do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instru¢do Normativa do
TCU n® 65/2011.

k) Ter aptiddo, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009 e suas alteragdes, que sera
averiguada em exame médico admissional (Atestado de Saude Ocupacional), a
custa do candidato.

1) Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo,
em consonancia com habilitacdo e titulagdo constantes deste Edital. Para diplomas
estrangeiros sera necessario apresenta-lo revalidado (reconhecido) por instituicao de
ensino publico superior, vinculada ao Ministério da Educacdo, o que o torna
oficialmente valido em territorio brasileiro, conforme disposto no Art. 48 da Lei n°
9.394, Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional, de 20 de dezembro de 1996.

m) Para contratagdo e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria de
Gestdo de Pessoas — Coordenadoria de Selecdo e Admissdo do campus Sao Paulo
do IFSP os documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros
exigidos pela Legislacdo vigente.

10. Dos Recursos

10.1 Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao Diretor do Campus
Sao Paulo, que constituird Comissdo de Processo Seletivo Simplificado do Campus Sao Paulo, nas
datas estipuladas no Cronograma (Anexo I), nas seguintes situacdes:
a) Contra homologac¢do das inscrigdes;
b) Contra composi¢do da Banca Examinadora;
¢) Contra resultado das provas de Titulos e Entrevista; e Classificagdo no Processo
Seletivo.

10.2 Os recursos mencionados no item 10.1 deverdo ser encaminhados pessoalmente, por
meio de documento proprio do candidato, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I), e nos
horarios estipulados no subitem 4.1.

10.3 Os recursos devem conter seguintes requisitos:
a) Serem elaborados com argumentacdo logica e consisténcia, acrescidos de
indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;
b) Nao serdo aceitos recursos coletivos ou relacionados a outros candidatos.
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10.4 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentacdes 16gicas e consistentes;
c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no
Cronograma (Anexo I);
d) Os encaminhados por meio eletrénico ou correio.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada
para recurso.

10.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado no item 10.1
deste Edital;

10.6 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no
sitio eletronico http://spo.ifsp.edu.br;

10.7 Nao havera reapreciagdo de recursos.

10.8 Nao serdo permitidas aos candidatos a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo
e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.9 A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado do Campus Sdo Paulo constitui a
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.10 Em caso de alteracdo do resultado dos pontos obtidos pelos candidatos, apds analise
dos recursos, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados.

11. Disposicdes Finais

11.1 Néo poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados ou com
contratos vigentes, como professores substitutos, ou a qualquer outro titulo, sob fundamento da
Lei 8.745/93 e alteragdes, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24
(vinte e quatro) meses.

11.2 A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera
expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da
ordem classificatoria, do interesse e conveniéncia da Administragdo e demais disposigdes legais.

11.3 A contratacdo dos professores substitutos ou temporarios aprovados sé sera efetivada
mediante prévia autorizagdo do governo federal.

11.4 A falsidade de afirmativas e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Processo Seletivo, implicara na elimina¢do do candidato, declarados nulos de pleno
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direito a inscri¢do e todos os atos posteriores dela recorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes
de carater judicial.

11.5 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital
serdo realizadas através da divulgacdo por meio do sitio eletronico http://spo.ifsp.edu.br;

11.6 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Processo Seletivo é de exclusiva responsabilidade do candidato;

11.7 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze meses), a contar da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos e julgados pelo Diretor Geral do Campus Sdo
Paulo.

REBECA VILAS BOAS CARDOSO DE OLIVEIRA
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Anexo I — Cronograma

Evento Data
Publicagdo do Edital no Diario Oficial da 05/04/2017
Uniao - DOU
Periodo de Inscrigoes 05/04/2017 a 19/04/2017
Homologacao das Inscrigdes 24/04/2017
Recursos contra homologacao das Inscrigdes 25/04/2017
Resultado dos Recursos contra homologacio 26/04/2017
das Inscrigoes
Publicagdo da Banca Examinadora 26/04/2017
Divulgacdo das Datas, Locais e Horarios da 26/04/2017
Entrevista e Prova de Titulos
Recursos sobre a composicdo da Banca 27/04/2017
Examinadora
Resultado dos Recursos sobre a composi¢ao da 28/04/2017
Banca Examinadora
Entrevistas e Prova de Titulos 03/05/2017
Resultado das Entrevistas e Prova de Titulos; e 05/05/2017
Classificac¢do no Processo Seletivo
Recursos sobre os Resultados das Provas de 08/05/2017
Titulos ¢ Entrevista; e Classifica¢do no
Processo Seletivo.
Resultado dos Recursos sobre as Provas de 09/05/2017
Titulos e Entrevista
Homologacao do Edital 10/05/2017

REBECA VILAS BOAS CARDOSO DE OLIVEIRA
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